附表：
浙江省房地产估价机构资信评价申报表
机构名称:                                                      （盖章）
	大类指标
	中类指标
	评价标准及分值
	标准分
	申报内容
（机构填写）
	自评分
	评价确认
（评价办填写）
	评价分

	基础能力
（35分）
	注册房地产
估价师人数
	注册房地产估价师15人（含）以上得8分，每少1人减0.5分。
	8
	
	
	
	

	
	估价业务能力
	近3年开展抵押估价业务、司法估价业务、征收评估业务、土地估价业务、其他房地产估价业务，每类业务得2分
	10
	
	
	
	

	
	数据
资料
档案
	估价基础数据
	房地产交易、收益、成本数据总量大、信息详实、时间跨度长。完备4分；较完备3分；一般2分；差1分。
	4
	
	
	
	

	
	
	估价档案管理
	齐全4分；较齐全3分；一般2分；差1分。
	4
	
	
	
	

	
	内部管理制度
	估价质量管理、估价档案管理、财务管理等制度完善及执行情况。完善且执行好2分，较完善且执行较好1.5分，一般1分，差0.5分。
	2
	
	
	
	

	
	分支机构管理
	分支机构管理制度、报告质量控制制度、培训和考核制度完善，有统一的业务支持系统。完善且执行好2分，较完善且执行较好1.5分，一般1分，差0.5分。
未设立分支机构2分。
	2
	
	
	
	

	
	从业年限
	取得房地产估价机构备案（资质）证书，从事房地产估价活动15年（含）以上2分，10-15年1.5分,5-10年1分，5年以下0.5分。
	2
	
	
	
	

	
	办公条件
	办公场所、办公设备满足发展需要。完善2分；较完善1.5分；一般1分；差0.5分。
	2
	
	
	
	

	
	注册资本
（出资认缴额）
	200万元（含）以上1分，200万元以下0.5分。
	1
	
	
	
	

	执业质量
（20分）
	估价报告评分
	取估价报告质量评审平均得分。80分以上（含）得20分，75分（含）至80分得18分，70分（含）至75分得16分，65分（含）至70分得14分，60分（含）至65分得12分。
	20
	
	
	
	

	公平竞争
（15分）
	收费标准公示
	公示醒目3分；公示不够醒目2分；未公示0分。
	3
	
	
	
	

	
	市场竞争行为
	市场竞争行为规范12分；较规范9分；一般6分；较差3分。估价机构及其分支机构存在“以恶性压价、支付回扣、虚假宣传、或者贬损、诋毁其他评估机构等不正当手段招揽业务的”，“公平竞争”大类指标得0分。
	12
	
	
	
	

	效益规模
（15分）
	房地产估价业务收入
	根据近三年估价机构信息采集数据确定（一级机构不含分支机构业务收入）。
年平均房地产估价业务收入1600万元以上（含）得12分，每少200万减0.5分。未上报业绩的得0分。
	12
	
	
	
	

	
	企业纳税额
	根据近三年估价机构信息采集数据确定。
年平均企业增值税纳税额50万元及以上的得3分，每少10万减0.5分。未上报业绩的得0分。
	3
	
	
	
	

	行业影响
（15分）
	加入行业组织
	近三年均加入国家级协会得2分，加入省级协会得4分，加入市级协会得2分，每少一年减0.5分。
	8
	
	
	
	

	
	参加行业活动
	近三年积极参加国家级协会、省级协会、市级协会举办的年会、研讨会、座谈会、海外交流、报告评审鉴定、联合学院及其他活动等。好3分，较好2.5分，一般2分，较差1.5分。
	3
	
	
	
	

	
	发表文章著作
	著作2分/本；公开出版物、中房学会刊1.5分/篇；省市级协会会刊1分/篇。前3年累计，最高2分。同一著作、文章不重复计算。
	2
	
	
	
	

	
	承担科研项目
	全国性科研项目2分，省级科研项目1.5分，市级科研项目1分；牵头加0.5分。前3年累计，最高2分。
	2
	
	
	
	

	加分项
（累计不超过20分）
	党组织与工会建设
	机构成立中共党组织的加2分、设立工会组织的加2分；机构加入联合党组织的加1分、加入联合工会的加1分。
	—
	
	
	
	

	
	参与公益事业
	机构前3年参与慈善、捐助、扶贫、救灾等社会公益事业，累计捐赠（实物、钱款）5万以下得0.5分，5万以上（含）得1分，20万以上（含）得1.5分，30万以上（含）得2分，50万以上（含）得3分。
	—
	
	
	
	

	
	担任社会职务
	机构人员担任省级以上人大代表、政协委员每人加3分，市级2分，区县级1分。担任省级及以上政府参事、顾问的每人加2分，市级1.5分，区县级1分。担任省级及以上房地产估价行业专家的每人加2分，市级1.5分，区县级1分。担任省级及以上土地估价、资产评估行业专家的每人加1.5分，市级1分，区县级0.5分。每人同类别按最高级计分。
	—
	
	
	
	

	
	获得行业荣誉
	机构或其人员前3年获房地产估价行业管理部门或行业组织荣誉表彰的，全国性荣誉每次加2分，省级荣誉每次加1.5分，市级荣誉每次加1分。
	—
	
	
	
	

	
	受到守约褒扬
	前3年估价机构及其分支机构有良好自律守约行为的，每次加1~3分；受房地产估价行业守约褒扬的，每次加3~5分。
	—
	
	
	
	

	
	培养行业人才
	机构注册房地产估价师在15人的基础上，每增加1人，加0.5分；被授予国家级优秀房地产估价师或资深会员的，每人加2分；被授予香港测量师、英国皇家特许测量师、国际房地产咨询师的，每人加1.5分；被授予省级优秀房地产估价师或资深会员的，每人加1分；被授予市级优秀房地产估价师或资深会员的，每人加0.5分。每人同类别按最高级计分。
	—
	
	
	
	

	
	风险防范能力
	建立职业责任风险基金或购买职业责任保险的，1000万元以上（含）得3分，500万以上（含）得2分，500万以下得1分。
	—
	
	
	
	

	
	开展业务创新
	前3年有经中房学或省级协会认定的房地产估价理论和实践创新的，视情况加1~3分。
	—
	
	
	
	

	
	多元化发展
	除房地产估价资质以外，每增加一类经营资质加1分。
	—
	
	
	
	

	减分项
	受到行政处罚
	前3年估价机构及其分支机构受房地产估价行业管理部门行政处罚的，视情节轻重每次扣5~10分。
	—
	
	
	
	

	
	受到自律惩戒
	前3年估价机构及其分支机构受房地产估价行业自律惩戒的，视情节轻重每次扣3~5分。
	—
	
	
	
	

	
	产生不良影响
	前3年估价机构及其分支机构因估价活动造成不良社会影响的，视情节轻重每次扣1~3分。
	—
	
	
	
	

	总分
	—
	—
	—
	—
	
	—
	


机构办公地址：                                          ；    联系人：             ；  联系电话：              
3

